
Paris, le 11 janvier 2022 

 

 

 

Madame, Monsieur, 

 
Par la présente, je tiens à attester des excellentes relations que j’ai pu nouer avec Hervé au cours de 
nos années d’échanges au sein de l’association La Chorba, notamment.  
 
Hervé a été un bénévole très engagé au sein de notre association, tout d’abord sur le terrain, dès 
2006, où il a repris l’action des maraudes (distributions de repas dans la rue, sur le lieu de vie des 
SDF), pour la structurer et accompagner les bénévoles, nouveaux ou anciens, dans leur parcours. 
Avant son arrivée, les bénévoles étaient certes formés, mais sans réels moyens de coordination, de 
concertation. Hervé a produit des fiches repères, créer des outils numériques permettant de repérer 
les personnes précaires, de faire passer l’information d’une semaine à l’autre entre les équipes pour 
assurer le meilleur suivi possible des personnes visitées… Il était également présent à nos 
distributions de repas où il assurait notamment un suivi convivial avec les personnes accueillies. 
Enfin, au cours des deux dernières années, il a participé à la distribution de colis alimentaires pour 
des familles démunies. 
 
En parallèle de cet engagement terrain, constant et durable, Hervé a rejoint le conseil 
d’administration de l’association, en 2012, pour deux mandats consécutifs. Ses apports ont été 
précieux : sa connaissance du terrain et de notre organisation, de l’organisation des autres 
associations et des services de la ville de Paris nous ont permis également de progresser, de faire 
connaître et reconnaître la qualité des actions de La Chorba ; ils nous ont permis de passer, pour 
notre activité de maraude, d’un stade de simple acteur à un stade d’association de référence. Il a 
également activement participé à la mise en place de notre stratégie de communication pour 
promouvoir l’ensemble de nos actions, ou encore pris part à la création de notre chantier d’insertion.  
 

Hervé est un homme engagé, qui donne sans compter lorsqu’il est dans un environnement au sein 

duquel ses valeurs peuvent s’exprimer pleinement. Par ses positions équilibrées et son sens du 

travail, il sait mener les projets à leur terme et assurer leur pérennité. C’est un partenaire de 

confiance avec qui il est toujours agréable de travailler. 

 

Bien cordialement, 

 

Gauthier Faivre 

 

Président de La Chorba 

Directeur de la Fondation des Petits Frères des Pauvres 


